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ACTA No. 01 de 2026 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  

Alistamiento II trimestre de 2026. 

CIUDAD Y FECHA: 
Santiago de Cali, 20 de 

Abril de 2026 

HORA INICIO: 

8:00 am 

HORA FIN: 

5:00 pm 

LUGAR Y/O 

ENLACE: 

Ambiente 202 Centro de 

la construcción 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: Regional Valle 

/ Centro de la Construcción 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Desarrollar actividades de cierre para el primer trimestre del 2026 en las fichas del área de 

Recurso Hídrico. 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Realizar actividades para cierre de fichas del área de Recurso Hídrico del primer trimestre 

del 2026. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 8:00 am se inicia la jornada de alistamiento para el segundo trimestre del 2026.  

Inicialmente el equipo de instructores Jorge Andrés Ríos, Viviana Andrea Coral y Magally González; 

se dedican a la revisión de evidencias de aprendizaje, llamados de atención y planes de 

mejoramiento. 

 

En algunos casos se procede con la evaluación de Juicios en SOFIA Plus, como es el caso de la ficha 

3339974 del Tecnólogo en Supervisión de Sistemas de Agua y Saneamiento para los resultados de 

aprendizaje asignados en el primer trimestre de la siguiente manera: 

 
 
Competencia: Potabilización de Agua 
Resultado:  563771 - 4. MONITOREAR LA CALIDAD DEL AGUA EN EL PROCESO DE POTABILIZACIÓN 
SEGÚN PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS. 
 
Competencia: Comprobar funcionamiento de sistemas de agua de acuerdo con normas técnicas. 
Resultado: 563818 - 3. INTERPRETAR RESULTADOS DE MUESTRAS DE AGUA SEGÚN CRITERIOS 
TÉCNICOS ESTABLECIDOS 
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En ambos casos se dejaron sin evaluar los siguientes aprendices: Sebastián Mancilla, Yeimy Paya y 
Juan David Beltrán a quienes recientemente se les ha iniciado la ruta de deserción. 
 

Adicionalmente, se da inicio al ajuste de matrices de planeación pedagógica para las fichas del área 
de Recurso Hídrico tanto de nivel técnico como tecnológico, las cuales,  están siendo cargadas en el 
espacio de Microsoft Teams correspondiente: DESARROLLO CURRICULAR 

 

 
 

 

 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/COORDINACIONACADEMICACC-RECURSOHDRICO/Shared%20Documents/RECURSO%20H%C3%8DDRICO/DESARROLLO%20CURRICULAR?csf=1&web=1&e=oP1gTv
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Posteriormente la coordinadora  Suzan Avila socializa la programación académica para el 

segundo trimestre del 2026, de las fichas del área de recurso hídrico.  Se resalta la necesidad 

de que para el tercer trimestre se programen dos bloques de la competencia de bilinguismo 

en las cuatro fichas de nivel Tecnólogo dado que en este trimestre que está por iniciar no 

hubo disponibilidad de instructor de esta área para atenderlas.  

 

Siendo las 5:00 pm se da por terminada la jornada. 

 

CONCLUSIONES 

 

Las actividades se desarrollan a satisfacción quedando pendiente continuar con la evaluación de 

juicios y actualización de matrices de planeación. 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 
FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE 

DEPEND

ENCIA/ 

EMPRES

A 

APRUEBA  

(SI/NO) 
OBSERVACIÓN FIRMA O PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

Viviana Andrea 

Coral 
SENA - 

CC 
Si N/A 

 

Jorge Andrés 

Ríos Flórez 
SENA - 

CC 
Si N/A 

 

Magaly 

González 

SENA - 

CC 
Si N/A 

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a 
garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el 
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 

 

 

 

 

 


